Faglig profil for ansøgere til almen medicinske hovedforløbsstillinger  
FORSLAG
Udvælgelsen til ansættelsessamtaler foretages på basis af et vurderingsskema, et CV samt en motiveret ansøgning. Ansættelsen foretages på basis af en kvalificeret ansættelsessamtale. 
Vurderingsskema

Vurderingsskemaet er en struktureret opstilling af de mål der skal godkendes i introduktions stillingen. Bilag 1 

Hvert mål afkrydses af tutorlæge (vejleder) ved ”forventes godkendt”, ”godkendt” eller ”godkendt på et ekstra ordinært højt niveau”. Ved alle punkter er der mulighed for personlige bemærkninger. 
Såfremt der tvivl om hvorvidt et mål vil kunne godkendes, anføres der intet kryds men en personlig bemærkning. Der bør samtidig tages kontakt til den lokale almen medicinske uddannelseskoordinator. 
Ansættelsesudvalget forbeholdes ret til at vægte rollerne forskelligt, fx kan man vedtage at lade den medicinske ekspert og akademikerrollen indgå med dobbelt vægt.  

I forbindelse med revision af den almen medicinske målbeskrivelse vil målene i intro-stillingen blive revurderet så de i højere grad egner sig til brug for et vurderingsskema. De nye reformulerede mål vil være klar inden 31.12.07. De forventes at erstatte de mål der er beskrevet i forslaget til vurderingsskema, bilag 1.  DSAM vil udarbejde en evaluerings vejledning til brug for tutorlægerne så øget ensartethed i bedømmelserne tilstræbes. Den nuværende evalueringsvejledning vedlægges vil kunne ses på www.dsam.dk  / videreuddannelsen / hyppigt stillede spørgsmål /evaluering af den syv nøgle kompetencer
CV

I forbindelse med vurdering af den faglig profil foretages der ikke længere en kvantitativ vurdering af de i et CV anførte del elementer. Men derimod en kvalitativ vurdering af erfaringsgrundlaget med udgangspunkt i de syv roller. Da vurderingen er kvalitativ kan én erfaring godt tælle ved flere roller. 

Fx en ansøger der har haft en godkendt introduktionsstilling i pædiatri. Såfremt der i denne stilling er foretaget en positiv 360 grader evaluering i samarbejde og evne til kommunikation, vil ansøgeren kunne tilskrives en kvalitativ relevant erfaring, både indenfor medicinsk ekspert, samarbejder og kommunikation. 
Talrige ansættelser eller kurser derudover vil ikke øge ”antal point” da vurderingen som anført er kvalitativ. Erfaringer opnået før afsluttet embedseksamen vil kunne indgå i vurderingen hvis ansøgeren kan argumentere overbevisende herfor. Ansættelsesudvalget forbeholdes ret til at vægte rollerne forskelligt
Motiveret ansøgning. 

DSAM er i færd med at udarbejde en vejledning til ansøgning, både til ansøgere og bedømmere. Ansøger anmodes om at beskrive erfaringerne og relatere dem til de syv lægeroller med en refleksion over deres relevans for den fremtidige speciallæge uddannelse. 
Ansøgers evne til refleksion vil indgå i udvælgelse jvf ansøgnings vejledningen der er under udarbejdelse. 
Kvalificeret ansættelsessamtale

Der pågår nu forsøg med strukturerede ansættelses samtaler til almen medicinske stillinger i Region Syd. Hvor disse erfaring er analyserede og beskrevne til DSAM anbefale at erfaringerne implementeres i alle regioner. 

Venlig hilsen
Niels Kristian Kjær

Formand DSAMs uddannelsesudvalg. 

Vurderings skema. (tekst kan indsættes i fælles skabelon for alle specialer)
Medicinsk ekspert               forventes bestået -  bestået – bestået på ekstraordinært niveau - Kommentar:
Kunne skelne mellem akutte og ikke 

akutte behandlings-krævende tilstande

Kunne diagnosticere akutte behandlingskrævende tilstand ved:
Svær kredsløbspåvirkning
AMI
respirationsinsufficiens
kramper
anafylaksi
forgiftning
sepsis/meningitis
påvirket bevidsthedsniveau
apopleksi
akut metaboliske tilstand
Samarbejder og leder
Kunne indgå i samarbejdet internt i praksis

Kunne etablere og udvikle samarbejdsrelationer med udgangspunkt 
i gensidig respekt i forhold til patienter, klinikpersonale og kolleger


Kunne medvirke til at udnytte klinikkens menneskelige ressourcer 

i patientbehandlingen og klinikdriften
Sundhedsfremme

Kunne udføre børnevaccinationer

Kunne redegøre for det profylaktiske børnevaccinations-

program. Kunne rådgive og vejlede om det profylaktiske 

børnevaccinationsprogram til forældre. Kunne udføre det 

profylaktiske børnevaccinationsprogram praktisk

Kommunikation

Kunne rådgive og vejlede på individniveau

Skal kunne individualisere vejledning og rådgivning, og angive 
forskellen på de to begreber. Skal kunne individualisere patientbehandling 
efter den patientcentrerede metode.
Grundlæggende kommunikation

Kunne skabe (sammen med patienten) en fælles ramme 
for håndteringen af patientens problem i mødet med pt. skal 
lægen kunne vise lydhørhed, åbenhed og respekt , mestre 
fleksibilitet i anvendelsen af forskellige kommunikationsformer 
(inkl. verbale og nonverbale), mestre fleksibilitet i anvendelsen 
af forskellige kommunikations-teknikker (inkl. forskellige former 
for spørgeteknik)

Professionel

Kunne skabe tillid

Kunne skabe et gensidigt tillidsforhold med patienten 
i behandlingssituationen. Redegøre for betydningen af 
kontinuitet i patientbehandlingen
Akademiker

Perspektiver på individniveau

Kunne anskue patientens situation ud fra flere perspektiver

Kunne forklare begreberne: 

Sygdomsoplevelse
Sygdomsadfærd
Mestring 
Netværk
Ressourcemobilisering
Motivering
Compliance 

Kunne analysere patientens situation ud fra forskellige referencerammer
For evaluering strategi se www.dsam.dk / videreuddannelsen / hyppigt stillede spørgsmål / evaluering af de syv nøgle kompetencer 

