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Den 17. oktober 2007





POH

Udkast
Opsamling fra 1. møde i Arbejdsgruppen om sikret efteruddannelse.

Målsætninger.

Vi skal være skarpe på måldelen (hvorfor vi ønsker sikret efteruddannelse).
Den overordnede målsætning kunne være:

”Sikret efteruddannelse skal sammen med den øvrige efteruddannelsesvirksomhed for alment praktiserende læger sørge for, at almen praksis kontinuerligt leverer patientbehandling af høj, faglig standard på et omkostningseffektivt kvalitetsniveau. Efteruddannelsen skal bidrage til at skabe bedre sammenhæng i det samlede sundhedsvæsen.
Hovedindholdet i sikret efteruddannelse er:
· Opdatering af basale, lægefaglige kompetencer med relevans for almen praksis.

· Introduktion af ny viden af relevans for almen praksis (f.eks. nye vejledninger fra DSAM, aftaler om patientforløb, nye ydelser, utilsigtede hændelser eller lignende).

· Introduktion af nye regionale eller landsdækkende tiltag på sundhedsområdet.

· Styrkelse af kvalitetssikring, undervisning m.m. i almen praksis.

· Udviklingstiltag vedrørende praksisdrift.

· Undervisning i landsoverenskomsten.”
Moduler

Med nedenstående forslag til 25 moduler dækkes de basale kliniske specialer, men der

er for eksempel ingen socialmedicinske moduler.

SEU moduler (forslag til 25 moduler)

14 Basismoduler:

Gyn obs i AP

Pædiatri i AP

Ortopædkirurgi i AP

Idrætsmedicin i AP

Organkirurgi i AP

Urologi i AP

Hjerte-kar i AP

Lungesygdomme I AP

Endokrinologi i AP

Dermatologi i AP

Reumatologi i AP

Psykiatri i AP

Infektionssygdomme i AP

Geriatri i AP

4 moduler med lægens andre roller:

Praksisdrift A (samarbejde, personale og forhandlingsteknik)

Praksisdrift B (administration skatteforhold og lønforhold) 

Lægen som underviser (uddannelseslæger og personale) og kommunikator
Laboratorieteknik og kvalitetsmåling i AP

2 moduler med sundhedsmæssige tiltag på nationalt plan

5 regionale moduler:

Regionalt modul A

Regionalt modul B

Regionalt modul C

2 moduler med LOK

LOK modul A

LOK modul B

Dokumentation for efteruddannelse incl. meritmuligheder.
Der skal på sigt indføres et elektronisk efteruddannelsesregistreringsssystem, der på baggrund af en nyudviklet målbeskrivelse for praktiserende lægers efteruddannelse giver indblik i den enkelte læges efteruddannelsesaktivitet.

Organisation
Sikret efteruddannelse implementeres i den eksisterende efteruddannelsesorganisation således:

· Efteruddannelsesfondens bestyrelse udvides til 6 medlemmer, tre fra Danske Regioner, en fra DSAM og to fra PLO.

· Med reference til bestyrelsen nedsættes et efteruddannelsesfagligt udvalg, der får til opgave at varetage den overordnede faglige udvikling af sikret efteruddannelse samt levere faglig rådgivning af bestyrelsen. Udvalget sammensættes af repræsentanter fra regionerne (to pr. region), forskningsenhederne, KIF, DSAM og PLO.

· Lægeforeningens Uddannelsessekretariat varetager den overordnede administration af sikret efteruddannelse, herunder opgaver i relation til den faglige udvikling, undervisning af de regionale kursusledere osv.

· De regionale Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalg varetager de regionale opgaver i relation til sikret efteruddannelse, herunder udpeger det nødvendige antal kursusledere. Udvalgene varetager samtidig den praktiske afvikling af sikret efteruddannelse (deltageradministration, kursuslokaler o.lgn.).
· De regionale Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalg udpeger mindst én kursusleder pr. modul i regionen. De regionale kursusledere har med reference til det efteruddannelsesfaglige udvalg til opgave at definere indholdet i sikret efteruddannelse i det pågældende modul.

Økonomi

Der regnes på baggrund af følgende forudsætninger:

· 4 kursusdage pr. læge pr. år.

· 25 moduler

· Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste = 4.000 kr./dag.

· Kursusomkostninger (incl. honorarer til kursusledere) – drøftes med Uddannelsessekretariatet.

· Udbygning af Uddannelsessekretariatet og de regionale enheder (et årsværk pr. region).

· Central pulje til nødvendigt træk på faglig ekspertise til den faglige udvikling af modulerne.

