København K, den 14. december 2007
Referat fra møde i Internationalt Udvalg

Torsdag 13. december 2007 kl. 17.00 – 19.00

med efterfølgende let anretning 

DSAM, Kommunehospitalet
Til stede:
Roar Maagaard (fmd), Jens Søndergaard, Bjarne Søgård Jørgensen,  Erik Falkø, Sven Erik Aabom, Tina Eriksson, Per Kallestrup, Henrik Kise (FYAM suppl)

Afbud:
Dorthe Jarbøl, , Birgit Morre Petersen 

Dagsorden

1. Orientering fra formand og sekretariat

Roar og Torsten deltager sammen med PLO’ fmd og dir i KIF tur til Holland i januar. Formålet er at studere kvalitetsinitiativer i Holland. 
2. Nordic Federation of GP

Roar orienterede om konstruktionen. Der blev efterlyst viden/erfaringsdeling efter kongresser. PLO er i juni vært for det nordiske seminar for almen medicin. 2-3 fra hvert af landenes PLO og DSAM organisationer samles om på forhånd udvalgte emner. 
3. Wonca

     Roar og Torsten refererede fra council møder i Singapore (WW og WE) og Paris (WE)
WW: besluttet at fastfryse budgettet på 2004 niveau. Iona Heath, GB, valgt il         executive. WE: muligvis status som subtrust til WE, et udvalg skal undersøge evt. problemer med sammenfald af WW og WE kongresser. De tre netværk + EURIPA, EUROPREV og Vasco da Gama får 8000 $ i 07, 9000 i 08 og 10000 i 09. Forslag om at holde netværksmøder i tilslutning til kongresser.

Planlagte kongresser: WE: 08 Istanbul, 09 Basel, 10 Malaga, 11 Krakow, 12 Belgien

WW: 10 Cancun, Mexico, 13 Prag
4. EURACT

Roar orienterede om konstruktionen. EURACT er en foundation for individuelle medlemmer, i alt ca. 700. Medlemmerne i de enkelte medlemslande vælger selv council medlem, i nogle lande er dette medlem også det nationale selskabs repræsentant. Der planlægges etablering som legal body mhp at søge fondsmidler i bl.a. EU. Kommende councilmøder på Malta og Cypern. Der afholdes kurser i undervisning, primært for udd koordinatorer, dels som basiskurser (Lonardokurser), dels som assesmentkurser. 
5. EQuiP

Tina og Bjarne orienterede. EQuiP primært sammensat af to repræsentanter udpeget af de nationale selskaber. TOPAS (Tools of Practice Assesment) består af forskere med andele i/ansvar for kvalitetsudviklingsredskaberne Europep, EPA og Maturity Matrix. De vil opkræve licenspenge på nonprofitbasis til at videreudvikle redskaberne.

Tina valgt til præsident for EQuiP, starter 1.5. Der arbejdes på et delt sekretariat med fast base i DAK og ansættelse af studentermedhjælp som deles med DAK, DSAM stiller egl sekretærhjælp til rådighed. På opfordring fra Jens Søndergaard vil der blive kigget på forskning i kvalitet. Der er planlagt åbent møde i Bukarest foråret 2009. 
6. EGPRN

Jens fortalte, at de nordiske lande på sidste møde forgæves havde søgt at få en nordisk repræsentant i bestyrelsen, Sydeuropa sidder tungt på organisationen. Der arbejdes med forskningstræning. Overvejer også at danne legal body mhp fondsansøgninger.    
7. WICC   
Erik har fået Marianne Rosendal med som føl. Hun er indtrådt i updategroup. Mike Klinkman har afløst Niels Bentzsen som formand. Erik sidder nu i en databasegruppe for opdatering og en strukturarbejdsgruppe, der arbejder med SNOMED. Erik arbejder med mapping mellem SNOMED og ICPC. Rettighederne deles mellem IHSDO organisationen i Sundhedsstyrelsen og Wonca. 
8. Vasco da Gama

         Birgit har sendt en orientering
9. Hippokrates

       Per Kallestrup har tidligere arbejdet med Hippokrates, men har været i udlandet en årrække. Uddannelseslæger i almen medicin kan få mulighed for at arbejde i en praksis i et andet land i 2 uger. Der er ingen finansiering til udvekslingen. Per prøver nu at genoplive   ideen og skal have de deltagende praksis opdateret. Initiativet overdrages herefter til VdG.
10. UEMO

Sven Erik aabom fra PLO’s bestyrelse fortalte om arbejdet i PLO’s europæiske organisation. Der er møde to gange årligt med megen fokus på organisation og for tiden på recertificering. Møderne præges af en lang og tung arbejdsproces.
11. Næste mødedato

       Mandag den 16. juni kl. 17 – 19 med efterfølgende spisning
12. Eventuelt

Per Kallestrup fortalte om et initiativ i Royal Collge ledet af Iona Heath, hvor en lille gruppe tager til fattige lande med behov for udvikling af sundhedsvæsenet. De tilbyder undervisning eller hjælp efter aftale med de lokale sundhedsarbejdere. Måske skal DSAM tage et lignende initiativ, evt. i samarbejde med de øvrige nordiske selskaber og/eller PLO
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