Referat fra PLO/DSAM koordinationsmøde den 25. marts 2008-03-27
Til stede: Michael Dupont, Peter Orebo Hansen, Flemming Skovsgaard, Roar Maagaard, Jørgen Lassen, Julie Damgaard og Torsten Sørensen (ref.)

Peter Magnussen deltog i pkt 2.
1. Akkrediteringsmodel for almen praksis

DSAM præsenterede den akkrediteringsmodel, der tidligere er godkendt i DSAM’s bestyrelse. PLO kunne tilslutte sig modellen. Den videre proces: modellen forelægges det fælles kvalitetsudviklingsudvalg, som bliver tovholder på det videre arbejde. DSAM, PLO og DAK-E udarbejder en detaljeret model med udgangspunkt i det foreliggende materiale. Udkastet til en dansk model skal være klar primo juni, så det kan inddrages i arbejdet i SUM’s nynedsatte udvalg om almen praksis.

2. Uddannelseslæger og lægevagt

Der har tidligere foreligget rimeligt detaljerede angivelser af antallet af vagter i de forskellige uddannelsestrin, som PLO har brugt som vejledning i forhold til regioner, Yngre Læger og i konkrete tilfælde. De seneste angivelser har blot været fremskrivning af tidligere materiale.
DSAM’s uddannelsesudvalg har derfor lavet en ny oversigt, som angiver det minimale antal vagter en uddannelseslæge skal have på et givent uddannelsestrin for at opnå de i nødvendige kompetencer i henhold til målbeskrivelsen fra 2004. 

PLO har behov for en oversigt over antallet af vagter, der også inddrager et driftelement. DSAM kan ikke bidrage til dette.

3. Systematisk efteruddannelse

PLO og Danske Regioner stort set enige om rammerne, der forventes afsluttende forhandlinger meget snart.

4. Kræftpakker – status

DSAM orienterede om arbejdet med kræftpakkerne og de aktuelle problemer med meget forskellige regionale tilpasninger med for mange indgange. DSAM forsøger at skabe overblik og vil overveje at samle de fire første vejledninger i en ultrakort version til praksis.

5. Praksiskommission

Kommissoriet blev drøftet, sammensætning endnu ikke kendt. Mulige temaer blev berørt. Det blev aftalt at holde tæt kontakt i forbindelse med arbejdet.

6. Evt.

UTH: Lovgrundlaget er igen udskudt, vi afventer regionernes holdning til det videre arbejde.

Rekrutteringsudvalg: DSAM beskriver formålet nøjere i et kommissorium

