Kommisorium for et fælles DSAM/PLO Rekrutteringsudvalg
Vi ser stigende problemer med lægemangel, både generelt og inden for almen medicin.

I 2015 forventes der at mangle 500 praktiserende læger for at kunne dække en efterspørgsel svarende til den vi ser i dag. Antallet af færdige kandidater falder, men andelen af disse, der vælger almen praksis, falder også, og det er den sidste gruppe vi har mulighed for at påvirke.

I PLO’s rapport om rekruttering og fastholdelse anføres de 6 måneders praksisreservelægetid i almen praksis som et væsentligt rekrutteringsinstrument. Denne mulighed er reduceret i den nye kliniske basisuddannelse.
PLO og DSAM finder derfor, at der er behov at iværksætte en række rekrutteringsinitiativer.
Udvalget kan inddrage ovennævnte rapport om rekruttering fra 2003, DSAM’s undersøgelse om uddannelseslægers ønsker til deres kommende arbejdssituation og erfaringerne fra et lignende initiativ fra Dansk Psykiatrisk Selskab.

Udvalget skal fremkomme med forslag til at øge rekrutteringen til almen medicin på alle niveauer fra medicinstudiet (karrieredage/studiedage og opholdet i almen praksis) til den færdige speciallæge. Udvalget skal analysere årsagen til at der i stigende grad er ledige uddannelsesstillinger på alle niveauer og foreslå handlingsplaner til løse dette problem, herunder også komme med forslag der kan bidrage til en bedre spredning af uddannelseslægerne.

Udvalget kan inddrage videreuddannelsesregionerne, PKL og AMU’er i deres arbejde.
Udvalget skal have afsluttet sit arbejde inden 1.10.2008 hvis anbefalingerne evt. skal indgå i overenskomstforhandlingerne. (primo sept. hvis de skal indgå i praksiskommissionens arbejde!)
Udvalgets medlemmer:

1 medlem udpeges af DSAM’s bestyrelse

2 medlemmer udpeges af PLO

3 medlemmer udpeges af FYAM
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