Kort beskrivelse af initiativ vedr. efteruddannelse af klinikpersonale i Region Nordjylland.

I lyset af stigende opgavemængde og faldende bemanding har en arbejdsgruppe nedsat under Nord-KAP i september 2007 udarbejdet en overordnet strategi for opkvalificering og løbende efteruddannelse af klinikpersonale i almen praksis.

Det overordnede mål er at skabe en modulbaseret, løbende efteruddannelse af personalet, der gør at de i stigende grad vil kunne påtage sig selvstændige funktioner under lægens supervision og vejledning. På sigt vil uddannelsen dække ”alle” facetter af personalets opgaver: Håndtering af kronikerforløb, herunder varetagelse af tovholderfunktioner, kommunikation, den svære samtale, sårbehandling, andre akutfunktioner, osv.

For at gøre det operationelt og få processen ”sparket i gang” har gruppen udarbejdet konkrete moduler indenfor Diabetes, Hjerte-kar, lungesygdomme (astma/KOL) og ”den skrøbelige hjerne”. 

Modulerne skal afvikles som heldagskurser, planlagt, ledet og udført af almen medicinere. Dette for at tilsikre at indholdet er relevant for dagligdagen i praksis. 

Der arbejdes på at skabe modeller som sikrer at den erhvervede viden også implementeres i den daglige drift. Dette kan være i form af skriftligt materiale til de praktiserende læger eller som aftenmøder for disse.
Det er besluttet at søsætte projektet i samarbejde med Kronikerenheden under Region Nord. Dette synes naturligt, da det også vil medføre et tættere samarbejde med nye, vigtige samarbejdspartnere i kommunerne, hvis sygeplejersker også vil blive tilbudt deltagelse i kurserne.

Den overordnede plan opererer med 16-20 moduler, afviklet med ca. 4 om året, hvilket skulle sikre en løbende efteruddannelse over en 4-5 års periode.

Omvendt vil der ikke være krav om deltagelse i alle moduler, man kan så at sige vælge efter ønsker og behov.

Vi vil udbyde 75 pladser fordelt på 3 forskellige geografiske placeringer i den første runde, som påbegyndes efteråret 08. 
