Kære alle Regionsbetyrelsesmedlemmer

CC: DSAM’s bestyrelse.

Mange tak for i dag!! – jeg håber alle kom godt hjem med mulighed for at nyde resten af weekenden. Og håber, at alle fik noget ud af informationerne, diskussionerne og samværet med kolleger fra egen og andre regioner. VI ville naturligvis gerne have været flere – men stor tak til alle som kom!

Som flere bemærkede: de tre timers møde gik over stok og sten – men det var vores vurdering på forhånd, at dette var hvad vi ”turde belaste repræsentanterne” med sådan en lørdag.

Jeg hørte klart et ønske om, at vi en anden gang brugte mere tid – gerne en hel dag (hverdag) – men hørte dog også andre bagefter bemærke, at de tre timer var et rimeligt kompromis.

Jeg synes dog umiddelbart, at vi til næste forår skal satse på et klart længere møde (og lokaliteten omkring Lillebælt er fin for de fleste) – men det er op til bestyrelsen at træffe beslutning om dette på et senere tidspunkt.

Praktisk:

1. Alle bedes notere følgende datoer (arrangementerne foregår på Trinity v. Lillebælt)

torsdag 2. oktober: FYAM holder årsmøde

fredag 3. oktober: DSAM’s årsmøde med efterfølgende festmiddag (årsmødegruppen præsenterede i dag et meget spændende program om ”Din gamle patient”)

lørdag 4. oktober, formiddag: DSAMøs repræsentantskabsmøde (forventer naturligvis at repræsentantskabet møder op!! – men mødet er også åbent for alle medlemmer)

2. Sekretariatet vil udsende info til alle om hvilke muligheder, der er med hensyn til adgang til bestyrelsens område på www.dsam.dk – incl. ”chatrum”-lignende funktioner.

3. Jeg forstod, at der var en opfordring til, at vi i bestyrelsen meget aktivt og meget snart gik ind i problematikken omkring uddannelse af vort klinikpersonale. Og til brug for dette vil jeg bede om, at Karin Pryds (Midt) og repr. fra Nordjylland ganske kort beskrive de initiativer, der er i gang/på vej i de to regioner (mail til Torsten og mig)
Med den aktuelle og kommende mangelsituation på læger og opgaverne for almen praksis er uddannelsen, opkvalificeringen og efteruddannelsen af vort klinikpersonale af meget stor betydning – det kan vi vist alle være enige om!

