Forslag til DSAM årsmøde 2009
”TRIVSEL OG ARBEJDSGLÆDE”

På opfordring fra Roar Maagaard forslag om emne til DSAM årsmøde 2009.

Baggrund:

I almen praksis har vi i disse udfordrende tider med stort behov for rekruttering og fastholdelse, praksisudvikling, forandringsparathed, minimering af sygefravær og helbredsbetinget pension,   øget fokus på og ansvar for ledelse, stort behov for at sætte fokus på arbejdsglæde og Trivsel. Begge dele øger arbejdskapaciteten, motivationen for arbejdet, forebygger sygefravær, tidlig pensionering og tiltrækker unge almen medicinere.

Min Baggrund:

Jeg har været medlem af DSAM siden 2000, har siden deltaget i alle årsmøder på nær 2007, hvor I uden at spørge mig ændrede tidspunktet, så det faldt sammen med en ellers udmærket tur til La Santa Sport.

Jeg modtog stolt i 2003 DSAMs aktivitetspris motiveret af Roar Maagaard. Jeg har været praktiserende læge siden 2003, har tidligere været FYAM amtsrepræsentant for Århus Amt, har været DYNAMU gennem 3 år og nu gennem 5 år Praksiskonsulent for yngre almen medicinere i Region Midtjylland tidligere Århus Amt. Jeg har i min 4 mands praksis gennemført undervisning i emnet for både læger, sygeplejersker og sekretærer (11 personer i alt) med stor succes og særdeles positive tilbagemeldinger. Jeg påtager mig gerne motivation for mødet og en workshop, hvis det har interesse.

Mit forslag:

Jeg har lige læst 2 gode bøger som passende kunne danne inspirationsgrundlag for årsmødet. Jeg har flere forslag til undervisere og evt bøger hvis det ønskes.

”Happy hour 8 – 16” 

Jeg vil gerne høre forfatteren Alexander Kjerulf, som oplægsholder og leder af en workshop. Der ligger på nettet velforberedt materiale til brug for en eller flere workshops.

”Trivsel” 

af Thomas Milsted, leder af center for stress – han har efter at have skrevet bøgerne ”stress” og ”Lykke” nu skrevet bogen ”Trivsel” som er sjov, god, informativ og tankevækkende. Jeg har tidligere hørt ham som underviser i stress, han vil være fin at have med også.
Skal vi rekruttere, fastholde og skabe energi til forandring, skal almen praksis være glade arbejdspladser med intern trivsel og heraf afledt øget produktivitet, udvikling, forandringsparathed og service samt mindre stress, sygefravær og udbrændthed.

Tak for et altid entusiastisk, stort og vigtigt stykke arbejde til glæde for os og vore patienter.
Håber forslaget har vakt interesse.

Mvh

Lone Jakobsen

Praksiskonsulent for yngre almen medicinere Region Midtjylland

Praktiserende læge Skanderborg

lonejakobsen@dadlnet.dk
mobil 24249449
