Referat fra gruppemøde 10.11.08

Rapporten fra regeringsudvalget:

PLO haft møde med de fleste sundhedsordførere, journalistkontakt til de store dagblade, kontakt med Dagens Medicin om vikarsagen i Næstved.

Finansloven afsætter 250 mio til det præhospitale beredskab ved facilitering af løsning i områder med store afstande. 

Dobbeltfaktureringssagen:

Formanden redegjorde for korrespondancerne med DRe. Regionalt mange kreative tiltag. En region har indført høring af praksis som afregner dobbelt for kons og vaccine med en grænse på 80% og derover af regningerne. En anden region har fundet ophobning af 0101 hos 18-årige og mistænker derfor dobbeltfakturering ved kørekortattest! 
Rekruttering og fastholdelse:

Nord mangler 30, Mou v Ålborg nu lukket, passes af nabolæger på dobbeltbasishonorar.

2-lægepraksis med 2600 patienter passet af den ene læge som nu har sagt op.

Midt: Thyborønlægen har frasagt sig sine 400 merptt. Lemvig fastansat vikar med regionalt finansieret personale, aflønnes i henhold til LOK, lægen betaler omkostningshonorar = landsgennemsnittet, garanteret 77.000/md netto!! Aulum har fået regional garanti for finansiering af ombygning til udd læger og personale på 3.1 mio.

Sjælland: PU anmodet om forhandling af vikaraftalen i Kalundborg, så de lægeløse patienter. Kan passes af de øvrige praksis. I Nakskov har nyudd. Læge fået støtte til personaleudgifter, stillet lokaler til rådighed og leasing af udstyr + en garantiløn på basishonorar sv t 1600 patienter.

Hovedstaden: intet nyt. Syd fraværende.

Debat om frygten for at for megen regional personaleansættelse skal føre til fastansættelse/nationalisering. Emnet på LSU møde i dec.

LOK: generelt løft til 0101og basis, vil ikke acceptere lavere ydelseshonorar som modydelse til højere basishonorar. Besøgshonorar i dagtid op. Ny kronikerydelse
Forslag: rammeaftale for fastholdelsestiltag, genforhandling af §55, 1 om pligt til at passe andres patienter, udeblivelseshonorar, mulighed for kons. ved både læge og spl. samme dag.

Valg til PU: de fleste regioner har rekrutteringsproblemer.

Herudover laaaang debat om tillidsmandshonorering  
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