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Den 4. november 2008

PLO

Dagsorden for fælles bestyrelsesmøde mellem DSAM og PLO den 11. november 2008 kl. 17-19 med efterfølgende middag i  Bella Center, mødelokale 24-2.

1. Praksiskommissionen.

Arbejdet i kommissionen nærmer sig hastigt sin afslutning, og det ventes, at rapporten vil blive offentliggjort forud for Lægedage.

Roar Maagaard og Michael Dupont vil give en orientering om kommissionens arbejde og rapporten.

Sagt under debatten: 

Styrken ved at have diversitet blandt de praktiserende læger sættes nu over for kravet om ensartethed

Skal kvalitet honoreres via ydelses- eller basishonorar?

For mange bivirkninger ved tvang

Ingen grund til at køre brandsprøjter ud i Århus, når det brænder i Thyborøn
2. Kvalitetsmodel for almen praksis.

DAK-E har udarbejdet et forslag til kvalitetsmodel, der kan læses på www.dak.e. 
Begge bestyrelser betragter forslaget som et relevant grundlag for den videre udvikling af en kvalitetsmodel for almen praksis.

Repræsentanter for DSAM’s og PLO’s fælles kvalitetsudvalg vil orientere om status og det videre arbejde.

3. Fælles rekrutteringsudvalg.

På formandsmødet den 2. oktober 2008 var der enighed om at nedsætte et fælles rekrutteringsudvalg, der skal udarbejde en handlingsplan for rekruttering til faget. 

Der vil blive eftersendt et forslag til kommissorium.

Kommissoriet ændret lidt og der blev sat en tidsfrist til årsmødet 2009
4. Kræftpakkerne.
DSAM vil give en status for arbejdet med at implementere kræftpakkerne i de forskellige regioner.

5. LOK2010.

Overenskomstforhandlingerne indledes den 19. december med udveksling af krav. Forhandlingerne ventes afsluttet inden den 1. juni 2009.

Michael Dupont orienterer om det forventede indhold i PLO’s kravsoplæg.

6. Eventuelt.
DSAM foreslog, at der nedsættes et fælles udvalg for personaleuddannelse. PLO var positive og sekretariaterne vil nu udarbejde et kommissorium.
Torsten Sørensen


Peter Orebo Hansen
