Kære alle i DSAM’s bestyrelse og regionsbestyrelser,

Mette Rimmen, Torsten Sørensen og undertegnede var til PLO’s repræsentantskabsmøde i Kbh. i dag – her et relativt kort referat:

1. Formandens beretning tog udgangspunkt i rapporten fra ”Praksiskommissionen” med de store forventninger til os – og dette skulle ses i modsætning til de ”faktiske forhold i jernindustrien”. Altså at man fra regioners og kommuners side har mange pæne ord i munden – men reelt sker der ikke noget, som faciliterer den udvikling man ønsker. Den udvikling, som allerede foregår sker på baggrund af vores kollegers initiativer og økonomiske investeringer! Havde også specifikke punkter: 
a. Med hensyn til vagtarbejdet: der skal ikke udlægges opgaver til os, som vi ikke har faglig baggrund for at kunne løfte! Der har jo ikke endnu været tale om supplerende uddannelse til de læger, der i givet fald skulle løfte ekstra opgaver! 
b. De læger, der kan klare flere end de 1600 ptt. skal have lov til dette – men at pålægge læger, der ikke kan klare flere ptt., et øget normtal kan få meget uheldige følger i form af lægers tilbagetrækning fra praksis. 
c. Praksisudvalgene går konstruktivt ind i at løse de lokale lægemangelsituationer – og det skal de blive ved med – og det vil de blive ved med, hvis man bevarer den paritetiske aftaleorden man i dag har i regionerne! 
d. Michael omtalte flere gange en endnu ikke offentliggjort Megafon undersøgelse om befolkningens tilfredshed med os – der venter os meget pæne resultater, når den offentliggøres! 
e. Kvalitetshonorering: det går vi ind for! Vi skal naturligvis sørge for, at kun relevante mål præmieres – og at det ikke bliver tidsmæssigt belastende! Men det kan kun blive en god forretning, med det arbejde vi præsterer! 
f. Influenza-dobbeltfakturerings sagen blev også omtalt. Michael gjorde opmærksom på ét af de helt uantagelige forslag der var fremført fra DRe’s side: at man ikke måtte give influ. vacc. i forbindelse med almindelige konsultationer – det vil stride imod sund fornuft, være besværligt og dyrt for ptt. og kommuner – og det er i modstrid med Sundhedsstyrens vejledning om influ. vacc. 
g. Diskussionen af formandsberetningen indebar bl.a. disse områder: 

i. Det problematiske i ophævelse af kilometergrænsen (spec. sygebesøg).

ii. Rekruttering og fastholdelse: bør måske primært løses lokalt – men en ”kogebog nationalt” med klare meldinger til regionerne efterlyses, så alle kampene ikke skal tages perifert.

iii. Bedre mulighed for bl.a. billeddiagnostisk henvisningsmulighed over hele landet – man har gode muligheder visse steder allerede!

iv. Bedre assistance fra klinikpersonale i lægevagten.

v. Sundhedsministerens udmelding om døgnåbne store lægehuse! – ja, der må være noget han har misforstået! Det er i øvrigt slet ikke ført frem i rapporten fra kommissionsrapporten.

vi. Delepraksis skal fortsætte – og der skal ikke være yderligere hindringer for dette!

vii. Rapportens opfattelse af, at lægemanglen var et kortvarigt og midlertidigt problem kan man slet ikke genkende i bl.a. Region Hovedstaden.

viii. Datafangst OK – det skal blot blive i vores egne databaser – og ikke bruges til kontrol eller til afsæt for specielle ydelser a la forløbsydelsen.

ix. Bruno Melgaard Jensen, Midt, var træt af de mange læserbreve fra kolleger i Dagens Medicin, der tegner et forkert billede af os – vi skal brande os bedre, så vi fremstår som en luksusvare for vores fremtidige kolleger!

x. Region Midt og Sjælland mener ændring af normtal på 1600 bør udløse konflikt!! (?? – min kommentar).

2. Drøftelse af overenskomstkrav – LOK 2010. Der skal jo udveksles krav senest 191208 og man skal være færdige med forhandlingerne til juni 2009, så LOK kan træde i kraft 1.1.2010. Kravene oplistes i to prioriteringer: 
a. Væsentligste krav: 
i. Øget ons. honorar

ii. Generel kronikerydelse

iii. Øget honorar for sygebesøg i dag- og vagttid

iv. Øget basishonorar

v. Uden for disse krav – men vigtige i forhold til at opfatte det som fælles agenda: Penge til forskning, kvalitet og efteruddannelse!

b. Mindre væsentlige krav 
i. Polyfarmaci

ii. Plejehjemstillæg

iii. Øget honorering for dødsattester

iv. Honorering for indberetning af bivirkninger

v. Honorering for indberetning af enkelttilskudsansøgninger

vi. Øget honorering af tolkede konsultationer

c. Fastholdelses- 0g rekrutteringstiltag vil man forsøge at lave ”uden for den givne økonomiske ramme”, så det ikke spises af ”kagen”. 
3. Drøftelse af ansatte læger i almen praksis. 
Der var produceret et oplæg forud for mødet – og i dette oplæg havde man skitseret to modeller: en ”løs model” hvor praksis selv styrer ansættelsen og der ikke er nogen tidsbegrænsning – og en ”styret model” , hvor man kun kan ansætte for ét år og hvor ansættelse ud over dette år skal godkendes af Samarbejdsudvalget. Hvis man går efter en aftale med Regionerne efter den bløde model tænkes dette være en fast aftale, der blot kører indtil videre – men hvis det er efter den hårde model skal aftalen tages op til revision efter 10 år.

I Region Hovedstaden havde en arbejdsgruppe fra Praksisudvalget lavet et oplæg, der lagde op til at se ret fordomsfrit på området – men var udmærket klar over de faldgruber, der kunne være i forslaget.

Bestyrelsen fik tilslutning til at lade overvejelser om at lade ansatte læger være en del af overenskomstaftalen ved LOK 2010.

4. Tillidsmandshonorering. En arbejdsgruppe havde foreslået en ”bedre” og dyrere løsning end bestyrelsen kunne acceptere umiddelbart (Skal man have fuld konsulenttakst efter kl. 16 og ved kørsel til møder om fx aftenen?). Et kompromisforslag fra bestyrelsen blev vedtaget: ”kun” halv konsulenttakst efter kl. 16 til møder og transporttid – men de enkelte regionale praksisudvalg kan så til gengæld udskrive ekstra lokale kontingenter. 
5. Ændringer af PLO’s love – uinteressante. 
6. Bestyrelsesvalg: genvalg over hele linien. 
7. Kontingent for 2009 for PLO: Kontingentet til PLO centralt øges fra 6500 kr. i 2008 til 8500 kr. i 2009. 
Fredeligt møde i god ro og orden!

God lørdag – mailen afsendt ved mødets afslutning 15.30.

Roar Maagaard
Praktiserende læge & lektor
Plantagen 22, 8541 Skødstrup
Tlf.: 8699 3929 og mobil: 2033 3929
roarmaag@post7.tele.dk
