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1. Indledning

I henhold til 810 i Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 660 af 10. juli 2003 om uddannelse af speciallager,
indgar et teoretisk uddannelsesprogram i den laegelige videreuddannelse til speciallzege bestaende af generel-
le kurser', specialespecifikke kurser og et forskningstreeningsmodul. Det teoretiske uddannelsesprogram for
de generelle og specialespecifikke kurser godkendes af Sundhedsstyrelsen, som ligeledes fastsatter neermere
retningslinier for gennemfarelse af de teoretiske uddannelsesprogrammer, herunder krav til evaluering af
kursusdeltagelse. Det teoretiske uddannelsesprogram er obligatorisk.

De regionale videreuddannelsesrad skal i henhold til §10 i bekendtgerelse nr. 177 af 19. marts 2001, om de
regionale videreuddannelsesrad for leeger, gennemfare kurser pa tveers af specialerne for de uddannelsessg-
gende leger pa baggrund af Sundhedsstyrelsens retningslinier.

Tabel 1. Oversigt over den teoretiske uddannelses varighed, indhold og ansvarlig (myndighed).

Varighed

Kursus

Ansvarlig

20 dage

Generelle kurser (alle uddannelses-

sggende)

e Kommunikation ( I og Il) (turnus)

e Padagogik (I og Il) (turnus/in-
troduktion)

e  Kaursus i ledelse, administration
og samarbejde LAS (1 + 1) (in-
troduktion/hoveduddannelsen)

e  Kursus i ledelse, administration
og samarbejde LAS Il (hovedud-
dannelsen)

Sekretariaterne for Laegelig Videre-
uddannelse i Region Nord, Syd og @st

Sundhedsstyrelsen

max 210 timer

Specialespecifikke kurser (uddan-
nelsessggende i hoveduddannelses-
forlgb)

Specialespecifikke kurser for felles-
uddannelsen i intern medicin og kirur-
gi (Common trunk)

Hovedkursuslederne i det enkelte spe-
ciale
(De videnskabelige selskaber)

op til 12 uger

Forskningstraning

Sekretariaterne for Laegelig Videre-
uddannelse i Region Nord, Syd og @st

2. Definitioner

Et kursus er en struktureret uddannelsesaktivitet under supervision, som supplement til lzering i det daglige

arbejde.

Et generelt kursus er et kursus, der primaert har formal at sikre, at alle uddannelsessggende leeger opnar fel-

les kompetencer

Kursusleder er en person med ansvar for planleegning, gennemfarsel og evaluering af et kursus.

! Betegnelsen generelle kurser erstatter den i bkg. nr. 660 af 10. juli 2003 om uddannelse til specialleege anvendte be-

tegnelse "tvaerfaglige kurser”




3. Generelle retningslinier

3.1. Formal

Formalet med de generelle kurser er at sikre, at de uddannelsessggende laeger far mulighed for at opna de i
malbeskrivelserne for turnus og speciallegeuddannelserne definerede kompetencer inden for kommunikation
i medicinske sammenhange, medicinsk paedagogik samt ledelse, administration og samarbejde i sundhedssy-
stemet.

3.2. Kursusbeskrivelse

En omhyggelig kursusbeskrivelse er et vigtigt dokument til information for kommende kursister, men ogsa
for dem der planlaegger og gennemfgrer uddannelsesprogrammer. En kursusbeskrivelse skal derfor udfor-
mes, saledes at ikke kun selve kursets mal, indhold og niveau bliver beskrevet, men ogsa saledes at kursets
generelle kvaliteter kan bedgmmes af de uddannelsessggende og andre personer. Den skal derfor indeholde
nedenfor anfarte punkter.

3.3. Kursets navn og placering i uddannelsen

Kursets navn skal videst muligt afspejle dets indhold og malgruppe. Eksempel: Kursus i ”Den triste besked”
for turnusleger.

Placering i uddannelsen angives som "bgr gennemgas tidligt/midt i/sent i uddannelsen” eller lignende for-
mulering.

3.4. Tildeling af kursuspladser

De uddannelsessaggende bliver tildelt kursuspladser af det regionale sekretariat. (For LAS Il fremgar tilmel-
dingsproceduren af Sundhedsstyrelsens hjemmeside).

3.5. Kursets varighed
Angives i timer og dage. Eksempel: "Kursets varighed er 21 timer, fordelt over 3 pa hinanden fglgende da-

ge”.

3.6. Kursets organisation

Her angives, at kurset er generelt, afholdes som internat/eksternat, er regionalt eller landsdeekkende, etc. Om
muligt angives ogsa sted.

3.7. Kursets formal

Angiver det, der gnskes opnaet med kurset og beskrives derfor prospektivt.
Eksempel: ” Formalet med kursus i kommunikation er at sikre, at de uddannelsessggende lzeger opnar de i
malbeskrivelserne for turnus og speciallgeuddannelserne angivne kompetencer til at.....”

3.8. Mal der skal opnas i lgbet af kurset

Angiver det, som skal opnas i kursusforlgbet og beskrives derfor som terminaladfard.
Eksempel: “Efter endt kursus skal l&gen kunne...... 7

3.9. Kursets indhold

Angiver de omrader, kurset deekker.
Eksempel: ” Kursets primere indhold skal veere treening af "den triste besked”.”

3.10. Kursusmateriale

Beskrivelse af kursusmateriale, hvor det evt. kan rekvireres, eller hvornar det bliver distribueret samt eventu-
elle omkostninger.



3.11. Forberedelse

Her angives kursisternes forventede faglige niveau og krav om i forvejen tilegnet litteratur, som skal angives
i litteraturlisten, punkt 3.19 nedenfor.

3.12. Kursets metoder

Her beskrives de undervisningsmetoder, der bliver brugt, fx foreleesninger, case-metodik, gruppearbejde ol.
Forventninger til kursisternes grad af aktiv deltagelse angives ogsa.

3.13. Kursusledelsens evaluering af kursisternes grad af malopfyldelse

Her beskrives, hvorvidt kursisternes erhvervede kundskaber og faerdigheder evalueres. Er der ingen evalue-
ring, skal dette fremga af teksten. Hvis der evalueres, angives tidspunktet for evaluering (ved kursets afslut-
ning eller senere) og beskrivelse af de metoder, der vil blive anvendt. Evaluering af kursisterne er ikke obli-
gatorisk, men en eller anden form for test af erhvervede kundskaber og feerdigheder, med henblik pa tilba-
gemelding til bade kursister og kursusledelse af kursets udbytte, er i hgj grad gnskeligt.

3.14. Kursisternes evaluering af kurset

Her beskrives:
e evalueringens indhold (fx. tilfredshed, nytte)
e hvordan evalueringen foregar (fx. mundtligt og i gruppe, skriftligt og anonymt eller 1T-baseret)
e hvornar kurset evalueres (i tilslutning til kursets afslutning eller senere)
e hvad evalueringen bliver brugt til (fx feed back til leererne, kvalitetsarbejde, information til kom-
mende kursister, som kan veere: "I anledning af den seneste kursusevaluering er fglgende foran-

3.15. Kursuslederens og leerernes evaluering af kurset
Her kan beskrives kursuslederens og leerernes erfaringer med gennemfgrsel af kurset.

3.16. Kursusleder og muligheder for kontakt
Navn, titel, adresse, telefon, (eventuel fax), e-mailadresse, mgdetider mm.

3.17. Kursussekretzer og muligheder for kontakt
Navn, titel, adresse, telefon, (eventuel fax), e-mailadresse, mgdetider mm.

3.18. Leerere pa kurset
Navne og titler. Hvis leererne ikke kan angives ved navn, kan de tilteenkte laereres kompetence i stedet for

angives, fx "forskere inden for omradet”, "leeger inden for specialet” ol.

3.19. Litteraturliste, links mm.

Her angives dels den litteratur, der forventes tilegnet pa forhand, dels anbefalet litteratur og evt. IT-links til
fordybelse. Vancouversystemet skal anvendes.

4. Generelle kurser
4.1. Generelt kursus i kommunikation

4.1.1. Formal

Formalet med kurset i kommunikation er at sikre, at de uddannelsessggende leger opnar de i malbeskrivel-
serne for turnus angivne grundlaggende kompetencer til at kommunikere med patienter, pargrende og sam-



arbejdspartnere i sundhedssystemet. Laegelig kommunikation med patienter leeres mest effektivt ved oplevel-
sesbaseret treening under vejledning fulgt af umiddelbar anvendelse i praksis (learning by doing”). Forskel-
lige mader at tilretteleegge et evidensbaseret kursus pa er beskrevet i bilaget ”Kurser — hvornar er de effekti-

ve?”.

4.1.2. Organisation

Et uges kursus fordelt pa to perioder under turnusuddannelsen — og inden praksisreservelaegestillingen pabe-
gyndes.

4.1.3. Indhold

At understgtte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i malbeskrivelsen opstillede kom-
petencer i kommunikation.

Kurset skal:

e (ge deltagernes forstaelse for, hvilken betydning kommunikation har for alle professionelle relatio-
ner - savel til patienter og pargrende som til kolleger

e @ge deltagernes forstaelse for psykologiske, sociale og kulturelle faktorers betydning for kommuni-
kation

e Give deltagerne mulighed for at opna feerdigheder i at kommunikere med patienter, pargrende og
samarbejdspartnere, herunder sikre at deltagerne: 1) kan indhente relevante oplysninger fra patienter,
pargrende, kolleger og andre samarbejdspartnere, 2) kan formidle information, der er tilpasset pati-
enter, pargrende, kolleger og andre samarbejdspartneres behov

e Satte deltagerne i stand til at forholde sig reflekterende til de falelsesmassige reaktioner, der opstar i
samtaler med patienter, pargrende og kolleger — bade hos deltageren selv og samtalepartnerne

e Styrke deltagernes bevidsthed om rammerne for samtalesituationen, herunder tidsdimensionen, de
fysiske rammer samt asymmetrier i kommunikationen

Kandidaten skal efter endt kursus bl.a.:

1. kunne redegere for den leegelige samtales teoretiske forudsaetninger.

2. kunne oprette, vedligeholde og afslutte en professionel relation til patienten pa et basalt niveau.

3. ved hjalp af den professionelle samtale kunne forsta og pa et basalt niveau vurdere patientens pro-
blemer inden for en sundhedsfaglig referenceramme, og om muligt opna en falles forstaelse med pa-
tienten.

4. pabasalt niveau kunne informere patienten om kliniske fund og aktuel handlingsplan.

5. kunne formidle sine iagttagelser, overvejelser og konklusioner i samtale og skrift, herunder skrive
journal, epikrise og henvisninger, samt mundtligt kunne fremlaegge sagen.

6. veere bevidst om og kunne drgfte egne emotionelle reaktioner i forhold til arbejdssituationen.

Lagelig kommunikation med patienter bestar grundleeggende af: Medicinsk interview (punkt 3 ) og informa-
tion til patienten (punkt 4). Laegestuderende har i stor udstraekning traenet det medicinske interview i sam-
menhang med traening i journalskrivning. Dersom de ikke har laegelige befgjelser i studiet, har de i mindre
omfang kunnet treene information til patienten. Det generelle kommunikationskursus bgr derfor sikre, at lae-
gerne opnar en ferdighed i at informere patienter - ikke kun om emner som prgvesvar, information om en
operation ol., men ogsa “den triste besked”. Eksempel herpa er forvagtens opgave at meddele et pludseligt
dedsfald til pargrende.



4.2 Generelt kursus i paedagogik og vejledning

4.2.1. Formal

Formalet med kurset i peedagogik og vejledning er at sikre, at de uddannelsessggende leger opnar de i mal-
beskrivelserne for turnus og specialleegeuddannelserne angivne grundleeggende kompetencer inden for disse
omrader.

4.2.2. Organisation

Et uges kursus fordelt pa to perioder under turnus- og introduktionsuddannelsen:
1) Kursus i leering: 2 dages kursus med et efterfalgende opfelgningsseminar af en dags varighed efter
ca. 3 maneder i turnusuddannelsen
2) Kursus i vejledning: 2 dages kursus i introduktionsuddannelsen.

Der skal stiles efter, at deltagerne har gennemgaet begge delkurser, far de tildeles en funktion som daglig
vejleder.

4.2.3. Indhold

At understgtte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i malbeskrivelserne opstillede
kompetencer i paedagogik.

4.2.3.1. Delkursus i medicinsk paedagogik

Efter gennemgaet kursus skal leegen kunne:

redeggre grundlaeggende for begreberne laereprocesser og kompetenceudvikling
angive de vigtigste hindrende og fremmende faktorer for voksenlaring
identificere og kvalificere mulige leeringssituationer i den kliniske hverdag
modtage og anvende feed back

Kurset i lzering skal saledes
e give deltagerne en grundlzeggende viden om laereprocesser, kompetenceudvikling samt hindrende og
fremmende faktorer for leering (leringsrammer)
e trene deltagerne i at identificere og kvalificere mulige laringssituationer i den kliniske hverdag
e udvikle deltagernes evne til at give og modtage feedback

4.2.3.2. Delkursus i klinisk vejledning

Formalet med kursus i klinisk vejledning er at give deltagerne de ngdvendige forudsatninger for at kunne
vejlede og supervisere andre.

Efter gennemgaet kursus skal leegen kunne:

e angive faktorer, der fremmer og h&mmer leringsprocesser med henblik pa at fremme et godt leerings-
miljg i en afdeling

e give feed back

e pa et grundleggende niveau varetage vejlederens rolle og funktion, herunder radgivning, instruktion,
supervision og evaluering af den uddannelsessggende

Kurset i vejledning skal saledes
e styrke deltagernes viden om og feerdigheder i paedagogisk tilretteleeggelse — herunder identificering
af deltagerforudsetninger og deltagerbehov
e bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer der fremmer og h&mmer leeringsprocesser
med henblik pa at fremme et godt leeringsmiljg i en afdeling



e styrke deltagernes forudsatninger for at kunne varetage vejlederens rolle og funktion — herunder
radgivning, instruktion, supervision og evaluering

4.3. Generelt kursus i ledelse, administration og samarbejde (LAS)

Der afsattes ca. 2 uger til det samlede kursusforlgh. Den farste del gennemfares i lgbet af introduktionsud-
dannelsen, medens de gvrige kurser afvikles under hoveduddannelsen. Der etableres to decentrale og et cen-
tralt kursus.

4.3.1. Formal

Formalet med kurserne i ledelse, administration og samarbejde er at sikre, at de uddannelsessggende laeger
opnar de i malbeskrivelserne for specialleegeuddannelsen angivne kompetencer inden for disse omrader.

Overordnede formal:
At understgtte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig de i malbeskrivelserne opstillede
kompetencer inden for omraderne ledelse, administration og samarbejde.

Kurset skal give deltagerne

e en grundleggende indfering i det danske sundhedsvasens opbygning og struktur pa savel decentralt
som centralt niveau

e et kendskab til de vaesentlige interessenter inden for det danske sundhedsvaesen pa savel lokalt som
nationalt plan

e et grundleggende kendskab til de aftaler, regelsaet m.v., der er af betydning for det danske sund-
hedsvesens funktion

o et kendskab til de forvaltningsmaessige- og organisatoriske problemstillinger i det danske sundheds-
vaesen

e en basal teoretisk viden inden for ledelse, organisation og samarbejde samt basale feerdigheder i at
anvende denne viden i forbindelse med lgsning af konkrete forvaltningsmaessige og organisatoriske
problemstillinger

4.3.2. Organisation

Kurset tilretteleegges som tre delkurser. De to farste afvikles decentralt (LAS 1 og I1) og det tredje centralt
(LAS 111).

LAS I: 2 dages kursus. Kurset gennemfares i lgbet af introduktionsuddannelsen til speciallage.

LAS IlI: 3 dages kursus efterfulgt af et 1-dags kursus. Kurset afvikles i begyndelsen af hoveduddannelsen til
specialleege og er en forudsetning for deltagelse i LAS Il11. Undervisningen bgr veksle mellem Kkorte teoreti-
ske oplaeg, diskussioner, analyse af cases og @velser i mindre grupper eller individuelt. 1 forbindelse med
kurset skal deltagerne udarbejde en opgave omfattende analyse af og forslag til lgsning af en konkret organi-
satorisk problemstilling. Opgaven prasenteres og evalueres i det afsluttende 1-dages kursus.

LAS I11: 4 dages kursus som afvikles i slutningen af hoveduddannelsen til specialleege.

4.3.3. Indhold

4.3.3.1. LAS |

Efter endt kursus skal leegen kunne
angive det decentrale politiske system og den politiske beslutningsproces pa decentralt niveau
redegare for de gkonomiske styringsforhold pa decentralt niveau



angive vasentlige interessenter inden for det danske sundhedsvaesen pa decentralt niveau
redegare for forvaltningsmaessige og organisatoriske problemstillinger pa decentralt niveau

4.3.3.2. LAS 11

Efter endt kursus skal leegen kunne

redeggre for basal teoridannelse inden for situationsbetinget teori, kulturteori, beslutningsteori og &ndrings-
teori

lgse konkrete organisatoriske problemstillinger som fx planleegning af hensigtsmaessige patientforlgb, juste-
ring af samarbejdsrelationer mellem primeer- og sekundarsektoren, tilretteleeggelse af afdelingens/enhedens
arbejde osv

indga i samarbejdsrelationer med en bevidsthed om egne og andres personlige, faglige og sociale kompeten-
cer

forholde sig til egne ledelsesmaessige muligheder og ressourcer

4.3.3.3. LAS Il

Efter endt kursus skal leegen kunne

angive det danske sundhedsvasens opbygning og struktur pa centralt niveau

redeggre for dansk sundhedspolitik, herunder de vesentlige interessenter inden for det danske sundhedsvae-
sen

redeggare for grundlaeggende forhold i den danske sundhedsgkonomi

angive strukturelle og ledelsesmaessige tendenser i det danske sundhedsveesen

redeggare for de aftaler, regelseet mv., der er af betydning for vedkommendes virke inden for sundhedsveese-
net

Sundhedsstyrelsen, juli 2004

Eva Hammershgy
Kontorchef
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Bilag 1. Kurser — hvornar er de effektive?

Kurser kan have meget forskellig karakter i form og indhold. Det kan vere kurser med foreleesninger, work-
shops med karakter af erfaringsudveksling eller et traditionelt akademisk seminar. Det kan vare faerdigheds-
kurser ved brug af hgj- eller lavteknologiske simulatorer eller kliniske feerdighedslaboratorier. Det kan veere
fjernundervisning eller e-learning, og det kan veere projektopgaver.

Her beskrives nogle evidensbaserede mader at tilretteleegge kurser af denne slags pa.

Praktisk og teoretisk uddannelse

Speciallegekommissionen skriver i sin betaenkning, at specialleegeuddannelsen skal forega i en praktisk del i
det daglige Kkliniske arbejde og i en teoretisk del i form af obligatoriske kurser. Teoretisk uddannelse define-
res sadan:

”Den teoretiske uddannelse bar integreres i og gennemgas sidelgbende med den kliniske uddannelse. Kom-
missionen finder det derfor hensigtsmaessigt at anvende begrebet den teoretiske uddannelse meget bredt og
skal gare opmarksom pa, at udtrykket bgr anvendes som betegnelse for alle de uddannelsesaktiviteter, der
ikke indgdr i den egentlige kliniske uddannelse. Det kan saledes dreje sig om deltagelse i studiegrupper og
projektopgaver, studieophold ved andre afdelinger, ferdighedstraning i laboratorier, forskningstraening samt
indlering af teoretisk viden ved selvstudiedage, fjernundervisning og deltagelse i konventionelle teoretiske
kurser m.v.” (1).

Tilrettelaeggelse af kurser

Kursernes indhold skal saledes rettes mod det, som de uddannelsessggende leeger ikke kan forvente at lere i
det daglige kliniske arbejde. Vedrgrende kursernes format og metoder bgr der tages hensyn til voksenpada-
gogisk teoridannelse (2 ) og nyere medicinsk-padagogisk forskning vedrgrende effekt af forskellige slags
kursusopleg bade i den praeegraduate (3) og postgraduate medicinske uddannelse (4). Isaer har man kunnet
pavise, at "formidling af viden” er ineffektiv ved forelesninger. Viden, kundskaber og feerdigheder indhenter
den enkelte selv ved en aktiv laeringsproces. Processen understgttes af forskellige slags peedagogiske aktivi-
teter.

Voksenpeadagogisk forskning betoner, at voksne larer bedre, hvis:

e Kursets indhold ses som relevant af kursisterne.
Kursets indhold skal derfor tage sin udgangspunkt i malbeskrivelsen for den aktuelle uddannelse.

e Kurset tager sit udgangspunkt i deltagernes erfaringer og bygger videre herpa.
Rettidig placering af deltagelse i et kursus er derfor vigtig. Kurset skal ikke ses som en forberedelse til
"virkeligheden”, men som en hjelp til at lgse de problemer, man allerede har mgdt i klinikken. Motivati-
on til at lzere er saledes hgjere og udbyttet af kurset starre, hvis man har nogen klinisk erfaring med de
medicinske problemer, som kurset afhandler. Denne made at teenke kursus pa er modsat den made det
pregraduate medicinstudium i Danmark pt. er opbygget, men har steerk forankring i medicinsk-
paedagogisk forskning. Hovedkursusledere og kursusledere kan have nytte af at konsultere de forlgbspla-
ner, der eksisterer for hele uddannelsesforlgb for henholdsvis at afstemme indholdet i et enkelt kursus og
foretage en hensigtsmassig planlaegning af en kursusraekke.

o Opleagget til kurset tillader deltagerne at deltage og inddrager dem i aktiviteterne.
Der er god evidens for, at deltageraktivitet steerkt forbedrer dybdelaering og langtidsretention. Aktivite-
terne kan veere relativt simple som en vekslen mellem forelasninger og arbejdsopgaver eller korte grup-
pediskussioner inden for en forelaesning, "interaktiv forelaesning” (5). Mere avancerede metoder som ca-
se-metodik (6) kreever uddannelse af leererne, men kan med stor fordel anvendes i et ugelangt kursus.
Problembaseret lzering er steerkt deltageraktiverende, men kreever god uddannelse af lererne og indsko-
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ling af deltagerne samt rigeligt med tid til selvstudier i selve kursusforlgbet, hvorfor metoden ikke er eg-
net til ugelange kurser. Metoden har sin plads i blokkurser, som er udstrakte over mindst en maned. Et
kursus kan med fordel tilretteleegges som et projektarbejde, hvis indhold er tilknyttet en aktuel arbejds-
opgave. | tilfeelde heraf bar det forberedes i forvejen ved selvstudier og afsluttes ved praktik efter det
egentlige kursus. De muligheder, som IT-teknik medgiver til udstrakte forlgb og kontakt mellem deltage-
re og leerere, bgr udnyttes.

Er problemorienteret.
Voksne larer bedst ved at udfordres med problemer og finde lgsninger pa dem frem for at fa de feerdige
lgsninger praesenteret af en underviser.

Kursets struktur og metoder tillader, at deltagerne tager ansvar for egen laring.

”Ansvar for egen leering” betyder bl.a., at kursisterne selv evaluerer deres behov for leering. Det forud-
saetter, at kurset har en klar malbeskrivelse og beskrivelse af den standard, man forventes at opna. Kur-
suslederen kan understatte processen meddiagnostiske tests, som besvares anonymt far og efter kurset.
Anonymiteten sikrer den enkeltes ansvar, men ved pre-testen far kursuslederen god information om
gruppens forudseetninger, hvilket hjalper til at tilretteleegge kursets niveau. Post-testen giver god infor-
mation om opnaede resultater, og denne feed back kan bruges til forhgjelse af kursets kvalitet. 1T kan
med fordel anvendes hertil. ”Ansvar for egen leering” betyder ogsa, at den enkelte identificerer ressour-
cer til leering og veaelger det, som passer til egen laeringsstil.

Den viden og de feerdigheder, deltagerne opnar af kurset, kan umiddelbart anvendes i daglig klinisk vir-
ke.

Princippet understreger vagten af, at kursets indhold tilknyttes den aktuelle malbeskrivelse og forlgbs-
plan, og at dets fokus skal ikke kun vaere viden, men ogsa intellektuelle kundskaber som fx medicinsk
problemlgsning og praktiske kliniske faerdigheder.

Kursets struktur er gentagne cyklusser af handling fulgt af refleksion.
Laering, som tager udgangspunkt i en konkret oplevelse, er mere effektiv end leering som begynder med
at laeese en tekst eller at lytte til en forelaesning (2). Det forudsztter, at oplevelsen bliver fulgt af refleksi-
on. Maden at leere pa blev farst beskrevet af den tysk-amerikanske paedagog Kurt Lewin, men er blevet
kendt under navnet "Kolb’s cirkel”. ”Cirkelen” har fire poler:

1. Konkret oplevelse

2. Observation og refleksion

3. Generalisering og begrebsdannelse

4. De nye begreber afprgves i nye situationer, som leder til en ny konkret oplevelse.
Leringen foregar saledes ved uddybet erfaring og refleksion i en “opadgaende spiral” (3).
Der er en gensidig tillid og respekt mellem deltagere og kursusledelse/lzrere.
Det handler i stor udstreekning om "educational climate” (7). Pa det postgraduate niveau gnsker de unge
leeger autonomi og respekt for deres faglige kyndighed, men samtidig tilgang til supervision fra mere er-
farne kolleger, nar den uddannelsessggende lege selv gnsker det. Det handler altsa om, at kursusledelsen
skal tilstreebe at skabe en atmosfaere af kollegialitet i kurset og undga en autoritzer stil.

Referencer

1.

Fremtidens speciallaege. Beteenkning fra specialleegekommissionen.
Betaenkning nr. 1384, Sundhedsministeriet 2000, side 165.

Spencer JA, Jordan RK. Learner centered approaches in medical education.
BMJ 1999; 318: 1280-3.

12



Dent JA, Harden RM. A Practical Guide for Medical Teachers.
Churchill Livingstone, Edinburgh 2001.

Davis D et al. Impact of Formal Continuing Medical Education. Do Conferences, Workshops, Rounds and Other
Traditional Continuing Activities Change Physician Behavior or Health Care Outcomes? JAMA 1999; 282: 867-
874.

Steinert Y, Snell LS. Interactive lecturing: strategies for increasing participation in large group presentations.
Medical Teacher 1999; 21: 37-42.

Egidius H. PBL och casemetodik. Hur man gor och varfor.
Studentlitteratur, Lund 1999.

Roff S, McAleer S. Editorial. What is educational climate?
Medical Teacher 2001; 23: 333-4.

13



